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ПАСПОРТ ПРОЕКТА

Полное наименование проекта:  

Повышение  здоровьесберегающей компетентности как условие сохранения и укрепления здоровья педагогов  дошкольного образовательного учреждения МАДОУ № 49 «Детский сад комбинированного вида»
Разработчики проекта: 

Педагогический коллектив МАДОУ № 49 «Детский сад комбинированного вида»                                                                                                                                                                          

в составе творческой группы :
Исполнители проекта: 

Педагогический коллектив МАДОУ № 49 «Детский сад комбинированного вида»,                                                                                                                                                                         медицинские работники, профсоюзная организация. 
Назначение проекта: 
Проект  отражает  инновационные  направления  развития  образовательного 

учреждения, стимулирует работу педагогического коллектива и развитие ДОУ. 
 Кем принят проект :
 Проект  рассмотрен и утвержден на заседании педагогического совета 

(протокол № _ от  __________ 2014 года).  

Информационная справка  об образовательном учреждении

Общие сведения об образовательном учреждении:
Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение №49

«Детский сад комбинированного вида», 

г.Кемерово, пр. Ленина 122в
телефон:  7 (3842) 54-26-69
 Заведующая МАДОУ № 49

«Детский сад комбинированного вида»

Людмила Прокопьевна Отдушкина                                                                                                                                                                          

Адрес электронной почты: mdoy-49@rambler.ru
Адрес сайта: madou-49.ucoz.ru
Банковские реквизиты:  

ИНН 4205013671, КПП 420501001
Р/сч 40701810800001000016 в ГРКЦ ГУ Банка России по Кемеровской области ,г.Кемерово 

Лицевой счет 30396U57440 в УФК по Кемеровской области
Учредитель:

 Администрация города Кемерово в лице комитета по управлению

 муниципальным имуществом города Кемерово.
Лицензия:  
серия  А № 0003383  регистрационный №  13577 от  02.04.2013  года, 

выдана Государственной службой по надзору и контролю в сфере образования Кемеровской области, 
Срок действия- бессрочно.

Обоснование проекта
          Здоровьесбережение  является  одной из самых  актуальных проблем  современной системы образования. Хорошее здоровье – основное условие для выполнения человеком его биологических и социальных функций, фундамент самореализации личности. 

Педагогу для осуществления эффективной образовательной  деятельности необходимо быть компетентным в вопросах сбережения и укрепления собственного здоровья и здоровья детей, т.е. должна быть сформирована «здоровь
есберегающая компетентность» педагога.

По мнению Т.С. Зеленецкой, здоровьесберегающая компетентность - интегральное качество личности, проявляющееся в общей способности и готовности к здоровьесберегающей деятельности в образовательной среде, основанной на интеграции знаний и опыта. Существует устойчивая взаимосвязь между отношением педагога к своему здоровью, его потребностью в ведении ЗОЖ, уровнем грамотности в вопросах восстановления всех аспектов здоровья и оказанием соответствующего воспитательного воздействия на детей. Чем ниже уровень грамотности педагога в этих вопросах, тем менее он сам мотивирован к ведению ЗОЖ, тем меньше рассматриваемые вопросы представлены в его воздействии на воспитанников.
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 О сформированности здоровьесберегающей компетентности можно говорить тогда, когда педагог не только владеет знаниями о здоровье,  здоровом образе жизни, здоровьесберегающих технологиях, осознает ценность здоровья, мотивирован  к здоровьесберегающей деятельности, но и реализует знания и умения  на практике. Одна из наиболее разработанных моделей здоровьесберегающей компетентности педагога представлена на рис. 1 [2].

Рис. 1. Модель здоровьесберегающей компетентности педагога

Как видно из представленной модели, большое значение в деятельности педагога играет использование   здоровьесберегающих образовательных технологий. Практически любая педагогическая технология может обладать тем или иным здоровьесберегающим потенциалом, если она грамотно реализуется и подходит для данной педагогической ситуации.  

Для развития здоровьесберегающей компетентности необходима ориентация всех педагогов на ответственное отношение к своему здоровью и здоровью детей, формирование компетенций в области здоровья и здорового образа жизни с целью внедрения этих принципов в образовательный процесс. Для организации работы по данным направлениям необходимо внедрение в образовательный процесс педагогических технологий, способствующих формированию навыков здоровьесберегающего поведения,  как основы здорового образа жизни и  развитие  психологической культуры, коммуникативных способностей и навыков саморегуляции  педагогов.

        В течение последних лет проблема сохранения психического здоровья педагога в образовательном учреждении стала особенно острой. Установлено, что профессиональная деятельность педагога является одним из наиболее напряженных (в психологическом плане) видов социальной деятельности: труд воспитателя входит в группу профессий с большим числом стресс-факторов. Такая ситуация потенциально содержит в себе увеличение нервно-психического напряжения личности, что приводит к возникновению невротических расстройств, психосоматических заболеваний. Результаты исследований показывают, что ежегодно возрастают заболевания нервной системы, сердечно-сосудистые заболевания, заболевания костно-мышечной системы педагогов. К основным профессиональным заболеваниям педагогов относятся:
 - миопия (близорукость);
 - ларингит; 
- синдром хронической усталости; -
 гиподинамия; 
- остеохондроз. 
Причины таких заболеваний возникают в: 
- отсутствие стабильного режима труда и отдыха;
 - сниженная двигательная активность; 
- эмоциональная перенапряженность.
       В образовании большое внимание уделяется укреплению и сохранению здоровья детей, а проблеме педагогов уделено недостаточное внимание. Требуется принять тот факт ,  с каким здоровьем, настроением, с какими эмоциями приходит педагог на работу зависит успешность, здоровье и настроение воспитанников. Важно учитывать в полной мере это обстоятельство, поскольку именно педагог в первую очередь отвечает за организацию комфортной образовательной среды, делает (на практике) эту среду благоприятной для обучения и воспитания детей. В связи с этим организация работы по сохранению психического и физического здоровья педагогов является наиболее актуальной задачей современной системы образования.

Актуальность проекта:
Сохранение и укрепление здоровья педагога и всех сотрудников ДОУ, создание благоприятной психоэмоциональной обстановки в коллективе является залогом успешного воспитательно-образовательного процесса и успеха деятельности ДОУ в целом.  

Цель проекта: 

Создание условий для повышения здоровьесберегающей компетентности педагогов дошкольного образовательного учреждения.
Задачи:  

1. Разработать и реализовать систему комплексного обследования состояния здоровья сотрудников совместно с поликлиникой. 

2. Разработать и реализовать цикл лекций и практических занятий для сотрудников по правильному питанию.
3. Разработать цикл лекций и практических занятий для сотрудников по профилактике заболеваний. 

4. Создать систему информационной и психолого-педагогической поддержки педагогов, направленной на формирование здоровьесберегающего пространства детского сада  через консультирование , организацию семинаров и психотренингов.
5. Организовать оформление  и выпуск мультимедийных  журналов, страничек на сайте для сотрудников ДОУ, направленных на здоровый образ жизни и профилактику заболеваний.

6. Оборудовать комнату психологической разгрузки и организовать часы психологической помощи для сотрудников ДОУ с использованием современного оборудования. 
7. Разработать и провести занятия ЛФК с индивидуальным подбором упражнений для оптимальной нагрузки сотрудников. 
8. В коллективный договор внести пункт о поощрении сотрудников, работающих без больничных листов и активно участвующих в мероприятиях, направленных на укрепление здоровья. 
9. Организовать творческие кружки по интересам с целью поддержания благоприятного психологического климата в коллективе. 
10. Организовать отдых сотрудников в лечебно-профилактических учреждениях.
11. Провести на базе ДОУ семинары по обмену опытом 

Сроки реализации проекта.
2014-2018 гг. 

Этапы разработки проекта.  

1 этап – Определение проблемы, цели и задач, названия проекта.  

2  этап  -  Определение  механизмов,  через  которые  будет  происходить  реализация 

проекта.  

3 этап – Описание проекта.  

4 этап - Оформление проекта.  

5 этап - Защита проекта на педагогическом совете школы.  

6 этап – Практическое внедрение проекта в деятельность школы.  

Этапы работы по реализации проекта в ДОУ.  

I  этап  –  подготовительный  этап:  выявление  проблемы,  формулирование  темы, 

целей  и  задач,  сбор  и  изучении  информации  о  состоянии  здоровья  педагогов и всех сотрудников ДОУ, составление плана реализации проекта.  

 II этап - этап практической реализации проекта.  

 III этап – обобщающий  

Основные направления деятельности: 

-включение в план работы профсоюзной организации школы мероприятий по 

здоровьесбережению для педагога;  

-стимулирование сотрудников ДОУ, пропагандирующих здоровый образ жизни;  

-создание условий для безопасного и здоровьесберегающего труда;
-создание условий для занятий спортом педагогов школы; 

-организация работы комнаты психологической разгрузки; 

-организация просветительской работы по здоровьесбережению всех участников воспитательного процесса в ДОУ; 

- организация творческих кружков  в ДОУ.
Формы и содержание здоровьесберегающей деятельности
	Вид деятельности
	Срок
	Ответственный

	Диспансеризация сотрудников
	По плану поликлиники
	Заведующая ДОУ, старшая медсестра

	Проведение общего собрания коллектива по разработке и внесению в кол. договор пункта о поощрении сотрудников, работающих без больничных листов и активно участвующих в спортивных соревнованиях.
	Сентябрь
	Заведующая, председатель профсоюзного комитета

	Семинар «Актуальные проблемы сохранения и укрепления 

здоровья»
 Рациональное питание и здоровье. Современные системы оздоровительного питания. Профилактика заболеваний желудочно-кишечного тракта и обмена веществ. Проблема избыточного веса. БАДы и другие витаминные комплексы. Психология здоровья. Представления о стрессе и психосоматических заболеваниях
	Октябрь
	Педагог-психолог, врач ЛФК, медсестра, инструктор физвоспитания,
приглашенные специалисты

	Семинар «Улучшение микроклимата в группах и в ДОУ»: создание условий для работы педагогов (заведующая) взаимоотношения педагогов в коллективе, границы личностного «Я» (педагог-психолог)
	декабрь
	Заведующая, методист, психолог

	Лекции и практические «Движение - жизнь» (инструктор физвоспитания) «ЛФК для взрослых» (инструктор ЛФК) «Профилактика ОРВИ» (медсестра) 
	февраль
	врач ЛФК, медсестра, инструктор физвоспитания

	Организация системы профилактических действий: «Фитобарчик», Сеансы фотостимуляции импульсами света различных длин волн на аппарате психоэмоциональной коррекции АПЭК-1, сеансы релаксации – музыка, видео терапия.
	В течение года
	Медсестра,
педагог-психолог

	Занятия ЛФК
	В течение года
	Инструктор ЛФК

	Студийные занятия психолога «Час психологической разгрузки»
	В течение года
	Педагог-психолог

	Кружок керамической флористики «Чарующий мир цветов»

	В течении года 
	Педагог ДОУ

	Организация спортивных праздников, эстафет, выездов на  природу. 
	В течении года 
	инструктор физвоспитания,

председатель профсоюзного комитета

	Оформление  и выпуск мультимедийных  журналов, страничек на сайте для сотрудников ДОУ, направленных на здоровый образ жизни и профилактику заболеваний.
	В течении года
	Педагог-психолог,

Воспитатели, дефектологи.

	Организация отдыха сотрудников в лечебно-профилактических учреждениях
	В течении года
	Заведующая,  председатель профсоюзного комитета

	Семинар по обмену опытом 

«Модель  здоровьесберегающей компетентности педагога
 дошкольного образовательного учреждения»


	Май 
	Заведующая ДОУ, методист, творческая гр. по разработке проекта.



	Круглый стол «Итоги работы по созданию модели здоровьесберегающей компетентности педагога
 дошкольного образовательного учреждения»


	Май
	Заведующая ДОУ, методист, творческая гр. по разработке проекта.




Бюджет проекта
	Этапы проекта
	Необходимый инвентарь  
	Кол-во 
	Сумма

	Оборудование для  комнаты психологической разгрузки
	
	 
	

	кресла 
	
	4
	20000

	Ковровое покрытие 
	
	
	6000

	Столик 
	
	1
	1500

	Пузырьковая панель
	
	
	20000

	Большие мячи
	
	4
	2000

	Фонтанчик
	
	1
	3000

	итого
	52500

	Редакционно-издательская деятельность, изготовление информационных материалов
	Краска для струйного принтера
	6
	600

	
	Фото бумага
	1
	280

	
	DVD диски чистые 
	18
	1800

	
	Футляры для  DVD
	15
	1500

	
	Бумага А4 в пачках
	3
	540

	Итого
	4720

	Проведение семинаров, лекций, практических занятий, круглых столов для сотрудников ДОУ
	Маркеры, папки и другие канцтовары
	
	1000

	
	Библиотечный фонд
	
	4000

	
	Представительские расходы
	
	4500

	Итого
	9500

	
	

	Организация системы профилактики
	

	1.Фитобар
	Электротермос
	1
	2000

	
	Фиточай в ассортименте
	50
	5000

	
	Посуда 
	комплект
	1000

	Итого
	8000

	2. Сеансы фотостимуляции импульсами света различных длин 
	Аппарат психоэмоциональной коррекции АПЭК-1
	1
	6500

	Итого
	6500

	3. Сеансы релаксации –музыкотерапия, видеотерапия
	Наушники
	1
	600р

	
	Проектор
	1
	20000

	
	Компьютер
	1
	25000

	
	Колонки

	1
	500

	
	Массажная накидка на кресло
	1
	8500

	Итого
	54600

	Итого всего
	69100

	Всего расходов
	121320


Ожидаемые конечные результаты проекта 

      -фор​мирование здорового образа жизни педаго​гов;
      -снижение заболеваемости; 
      -повышение эффективности педагогического труда; 
      -улучшение психологического климата в коллективе.
 Практическая значимость результатов
          Проект служит основой для выполнения задач, связанных с основными направлени​ями деятельности педагогического коллек​тива по сохранению и укреплению здоровья специалистов, которым предстоит работать в постоянно меняющихся социально-эконо​мических и политических условиях. Педаго​гическая общественность все больше осоз​нает, что именно педагог может сделать для здоровья воспитанников гораздо больше, чем врач.                    Несмотря на то что формально ценность здоровья признается всеми, упо​минаний о задаче здоровьесбережения в описании педагогических технологий, ме​тодов и систем почти не встречается. Здоровьесберегающая педагогика не является альтернативной всем другим педагогичес​ким системам и подходам. Ее главная отли​чительная особенность - приоритет здоро​вья, то есть грамотная забота о здоровье как обязательное условие образовательного процесса. Это определяет последовательное формирование в ДОУ здоровьесберегающего образовательного пространства, в кото​ром все педагоги, специалисты, воспитан​ники, их родители согласованно решают общие задачи, связанные с заботой о здоро​вье, и принимают на себя солидарную от​ветственность за результаты
     Мы понимаем, что добиться существенных результатов за столь короткие сроки невоз​можно, 
но уже сегодня можно сказать об улучшении здоровья сотрудников (об этом свиде​тельствуют
количественные данные по б/л временной нетрудоспособности , рис. 2 ) и об улучшении микро-

климата в коллек​тиве, что, конечно, сказывается на повыше​нии эффективности педагогического
 труда.

Рис.2
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