Приложение 1

       Утверждено

                                   Приказом № 
заведующего 
МАДОУ№ 49
от «01»сентября 2014 г

ПОЛОЖЕНИЕ

о Службе мониторинга качества образования.

1. Общие положения
1.1. Настоящее положение регламентирует деятельность службы мониторинга качества 

       образования МАДОУ № 49 «Детский сад комбинированного вида» (далее Служба МКО). Служба мониторинга  – общественный, профессиональный орган Учреждения.
1.2. Служба МКО действует на основании следующих нормативно-правовых документов: 
· Закона  «Об образовании в Российской Федерации»; 

· Закона РФ «Об основных гарантиях прав ребенка в РФ»; 

· Конвенции о правах ребенка ООН; 

· Устава МАДОУ № 49 «Детский сад комбинированного вида»; 

· Основных локальных актов учреждения;

· Настоящего положения
регулирует деятельность по  мониторингу   качества   образования.
1.3. В состав Службы МКО входят председатель – заведующий Учреждения, заместитель заведующего по УВР, педагог-психолог, медицинская сестра, завхоз, представители родительского комитета. Служба  МКО  – это группа специалистов, связанных единым пониманием перспективы развития системы  Учреждения  и методов её достижения, проводящих в коллективе единую согласованную политику по достижению поставленных целей, обеспечивает объективную оценку эффективности и  качества  образовательной деятельности в Учреждении.
 Временно в состав Службы МКО могут входить учитель-дефектолог, инструктор по физической культуре, музыкальный руководитель и другие сотрудники, в зависимости от текущих задач Учреждения.

1.4. Состав Службы МКО утверждается приказом заведующим Учреждения на очередной учебный год.

1.5. Срок действия данного положения не ограничен.

2. Цели
2.1. Выявление степени соответствия результатов деятельности Учреждения федеральным государственным требованиям.
2.2. Качественная оценка системы условий, созданных в Учреждения для полноценного развития  ребенка-дошкольника.

2.3. Определение уровня удовлетворения потребностей и ожиданий субъектов системы

       дошкольного образования.

2.4. Развитие системы управления Учреждения, своевременное предотвращение в ней неблагоприятных и критических ситуаций.

2.5. Непрерывное отслеживание результатов качества образования в Учреждении, обеспечение руководителя  информацией о качестве образовательного процесса в Учреждении, осуществление прямой и обратной связи.

2.6. Активное вовлечение работников и родителей в управление Учреждением,         делегирование полномочий в управлении и создание руководящего коллектива, нацеленного на развитие Учреждения.

3. Функции.

3.1.Организация работы по проектированию и реализации программы МКО:
       - определение и обоснование объектов мониторинга,

       - проецирование объектов мониторинга в соответствующие методы мониторинга,

       - анализ, контроль систематизация , структурирование полученных эмпирических 
         данных

       - оценка и интерпретация полученных данных,

       - соотношение с данными предшествующих мониторингов,

       - прогнозирование возможных изменений данных мониторинга, планирование,
       -экспертиза образовательных программ и технологий, определение путей возможного

        внедрения

3.2. Управление мониторинговыми процедурами в Учреждении.
3.3. Создание отлаженной системы информационного обеспечения управления качеством

       образования Учреждения.

4. Содержание деятельности, распределение обязанностей членов Службы МКО
4.1. Заведующий ДОУ:

       Общее руководство МКО,

       Социологический мониторинг:
  - сбор информации для формирования социального заказа системе Учреждения и его 
     выполнение

   - сбор информации о заказчиках: родителях, школе, а также  их потребностях и 
     удовлетворенности в услугах .
   - кадровый мониторинг.

4.2.Заместитель заведующего по УВР:

 Педагогический мониторинг:
   - отслеживание соответствия состояния и результатов образовательного процесса в Учреждении государственному стандарту,

   - качество реализуемой образовательной  программы и ее выполнение,

   - взаимоотношения взрослых и детей,

   - организация соответствующей предметно-развивающей среды,

   - уровень развития детей в разных видах деятельности,

   - готовность детей к обучению в школе,

   - выполнение индивидуальных программ развития ребенка…
4.3. Педагог-психолог:

Социально-психологический мониторинг:

   - изучение когнитивной сферы ребенка,

   - изучение личностного развития ребенка,

   - слежение за системой коллективно-групповых  и личностных отношений детского

     и взрослого сообщества в ДОУ(«ребенок-ребенок», «ребенок- педагог», «ребенок-родитель», «педагог- родитель»)

   - психологическая готовность детей к обучению в школе,

4.4. Медицинская сестра: 

 Медико-валеологический мониторинг:

   - отслеживание состояния, положительных и отрицательных тенденций здоровья

     детей: заболеваемость, физическое развитие, уровень «ЧБ» детей, детей, состоящих

     на «Д»- учете, состояние основных функциональных систем и др.

   -   выявление факторов, отрицательно влияющих на самочувствие и здоровье детей,

   -  качество реализуемой оздоровительной программы и технологий и их выполнение,

   - слежение за выполнением режима дня, длительности занятий, соблюдение    инструктивного письма о гигиенической нагрузке.

   - соблюдение нагрузки на физкультурных занятиях, хронометраж физ. занятий,

   - слежение за выполнением санитарно-гигиенических требований.

   - качество организации детского питания.

4.5. Завхоз:

       Мониторинг материально-технического обеспечения образовательного процесса:

   - отслеживания состояния помещений, оборудования, инвентаря, мебели

   - слежение за выполнением инструкции по охране жизни и здоровья детей

   - отслеживание выполнения циклограммы деятельности младших воспитателей

     ( выполнения воспитательных функций младшими воспитателями), организация 
       работы вспомогательного персонала

   - соблюдение правил ТБ, ОТ, ГО и ЧС.
Служба  МКО осуществляет  мониторинг   качества   образования  по 4 блокам.

Проводит измерения, диагностику и анализ основных направлений деятельности  Учреждения, оценку уровня  развития его воспитанников как показателя выполнения годового плана работы и образовательной программы.

Проводит экспертизу образовательных программ и инновационных технологий с анализом ресурсного обеспечения, изучением профессиограмм воспитателей по освоению программ, подготовкой планов и рекомендаций по их внедрению, составлением экспертного заключения, а также участия в подготовке и проведении педагогических советов, организация педагогических факультативов, мастер – классов, обзор новинок методической литературы.

Контролирует внедряемые программы и технологии, в том числе инновационные.

Даёт оценку работы  Учреждения  на основе оценок  качества  работы команды управления,  качества  учебного плана, образовательной среды и процесса обучения, достижений воспитанников, квалификации педагогов, сплочённости воспитателей, педагогов – предметников, психологического климата  в Учреждении, его интеллектуальных и материальных ресурсов
5. Права Службы МКО
Служба МКО имеет право:

5.1. осуществлять работу по программе МКО, утвержденной заведующим Учреждения.

5.2. собирать, запрашивать информацию в рамках полномочий членов Службы МКО.

5.3. приглашать специалистов и научных консультантов различного профиля для

       для выработки рекомендаций, принятия решений.

5.4. включать в работу временных членов Службы МКО - инструктора по физической

       культуре,  учителя-логопеда , учителя-дефектолога и других специалистов для решения текущих задач, связанных с качеством образовательного процесса.
5.5.  участвовать в разработке управленческих решений, в разработке стратегии 
       развития Учреждения, разработке положений  о функциях данной Службы.
 6. Ответственность Службы МКО
Служба МКО несет ответственность за:

6.1.  выполнение программы МКО, качество собранной информации.
6.2.  непрерывность мониторингового процесса, регулярность и своевременность
       сбора и предоставления достоверной  валидной информации о состоянии качества

      образования в ДОУ.

6.3. адекватность используемых методов и методик, обоснованность выводов,
       рекомендаций.

6.4.  сохранность технологических карт сбора информации, документации Службы,

       оформление их в установленном порядке.

6.5.  соблюдение этических норм при выполнении обязанностей членами Службы МКО,
       соблюдение конфиденциальности, защиты персональных данных.
7. Организация деятельности Службы МКО
7.1. Служба МКО функционирует постоянно.

7.2. Заседания службы МКО проводятся 1-2 раза в месяц 
7.3. Из участников Службы избирается секретарь для оформления документации.
7.4. Члены Службы МКО проводят сбор информации по 4 блокам: физкультурно-оздоровительный, социально-педагогический, психологический, материально-технический на основе разработанных технологических карт  программы МКО.

7.5. Отметка результатов мониторинговых процессов ведется в Журнале наблюдений

       МКО. На основании полученных данных принимаются управленческие решения по
       совершенствованию качества образования в Учреждении.

8. Делопроизводство
8.1. Заседания Службы МКО оформляются протоколом. Протоколы подписываются

       председателем  и секретарем службы МКО.

8.2. Нумерация протоколов ведется от начала учебного года.

8.3. Документация хранится в течение 3-х лет.
Принято на педагогическом совете «01»сентября 2014г., протокол № 1
